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PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lzeringsmal ud i et szrskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lzeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Alkereden
Adresse: Byvej 33, 4682 Tureby
TIf.: 56 67 27 90
E-mailadresse: kate.halbech@koege.dk
Hjemmesideadresse: https://www.infoba.dk/web/default.aspx?iid=11433#/1
Abningstider: Mandag — fredag 6.00 — 17.00
Institutionsleder: Kate Ellevang Halbech
Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspadagogik X
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For hurtigt overblik, s&t kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Der er 2 baser bestaende af hhv. 2 vuggestuegrupper og 2 bgrnehavegrupper.
Vi har en stor legeplads til barnehavebgrnene og to sma legepladser til
vuggestuebgrnene.

I neeromradet ligger skole og sfo, byens legeplads, lille sg, og der er to skove i
narheden, som er oplagte tur mal.

Antal bgrn/unge/voksne:

Ca. 50 bgrnehavebgrn og ca. 27 vuggestuebgrn.

Aldersgruppe:

0—6ar

Beskrivelse af malgruppen:

Vi er en integreret institution, som er opdelt i baser.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi arbejder med implementering af den styrkede padagogiske leereplan, hvor
leering er hele dagen. Bgrnene skal sa vidt muligt have deltagelsesmuligheder
i det, vi laver, og de vil blive inddraget mere i rutine- og hverdags-
paedagogikken.

Vuggestuegrupperne og bgrnehavegrupperne arbejder pa tveers i aldersopdelte
grupper og mindre blandede grupper. Vi arbejder ud fra bgrnefeallesskaber og
barnets naermeste udviklingszone og ud fra de leeringsmiljger, vi har i begge
grupper/baser.

Vi er et dagtilbud med naturprofil og veegter udeliv og baeredygtighed meget
hgjt. Pa legepladsen har vi kekkenhave og treevaerksted, og vi har balplads,
som bruges flittigt.

Vi arbejder med Grgnne Spirer, som er Friluftsradets granne
maerkningsorden.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne peedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder med udgangspunkt i den styrkede paedagogiske leereplan, hvor vi
vaegter omsorg og neaerver. Den nare relation til det enkelte barn og fokus pa
individuelle behov og naermeste udviklingszone veegtes hgijt.

Praktikbeskrivelse Professionshgjskolen Absalon. 2. Udgave Peedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 17.1.2018

;D
onm
: &

OLEN
ABSALON



Der laves 3-ars sprogvurderinger og TRASMO pa alle barn. Ved fokuseret og
eller seerlig indsats laves 5-ars sprogvurderinger.

Tverprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder med et tveerprofessionelt team bestaende af tale-hgre
konsulent, fysioterapeut/ergoterapeut, psykolog, pedagogisk
udviklingskonsulent og forebyggende radgiver.

Vi har studerende fra UCSJ.

Personalegruppens sammensgtning:

1 leder, 9 paedagoger, 5 peedagogmedhjealpere og 1 blaeksprutte i kakkenet.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere seettes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
Ignnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Ved forbesgget bliver fglgende prioriteret:
e Rundvisning i huset.
e Prasentation af leder, praktikvejleder, praktikansvarlig og det gvrige
personale.
e Gensidige ensidige forventninger og indhentning af bgrneattest,
forelgbig madeplan, personaleforhold og den daglige rytme.

Punkterne her til venstre bliver gaet igennem, og der aftales sa vidt muligt
faste dage til 1 times ugentlig vejledning.

Planlagning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Se ovenstdende. Disse emner vil der blive talt om i Igbet af den farste tid i
praktikken og til vejledning.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Sammen med den studerende taler vi om datoer/deadlines, nar der er
vejledning. Nogle datoer far vi farst at vide, nar praktikforlgbet er startet. Vi
forventer, at den studerende arbejder malrettet med laeringsmalene og
overholder deadlines. Derudover forventer vi, den studerende er nysgerrig og
undrende i hverdagen.
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Papirer, som skal videresendes til uddannelsesinstitutionen, udarbejdes i et
teet samarbejde mellem praktikvejleder og studerende.

Deadlines overholdes.

Hvis der i praktikforlgbet opstar problemer, som ikke kan lgses ved hjalp af
den almindelige vejledning og inddragelse af den praktikansvarlige, vil den
studerende altid bliver orienteret herom, fgrend der rettes henvendelse til
uddannelsesinstitutionen.

Dato for sidste revidering:

22. oktober 2019
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Anbefalet litteratur:
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemadlet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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